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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 00.00.2025                                                                                              № 000
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление
Администрации Ханты-Мансийского района
от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения
об установлении системы оплаты труда
работников муниципальных 
образовательных организациях 
Ханты-Мансийского района, подведомственных
комитету по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие 
с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации 
Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 № 557 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее- Положение) следующие изменения:
1.1. Пункт 20 Раздела IV Положения изложить в следующей редакции:
«20. К стимулирующим выплатам относят выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работы:
20.1. За интенсивность и высокие результаты работы.
20.2. За качество выполняемых работ.
20.3. По итогам работы за месяц, год.
20.4. Доплата за квалификационную категорию педагогическим работникам.
20.5. Доплата за работу в сельской местности.
20.6. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций 
и профессиональных образовательных организаций (далее - советники директоров).
[bookmark: _GoBack]При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается соответствующей комиссией с участием представительного органа работников.».
1.2. Раздел IV Положения дополнить пунктом 26.1. следующего содержания:
«26.1. Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей 
в месяц за счет средств федерального бюджета путем предоставления бюджету Ханты-Мансийского автономного округа - Югры иных межбюджетных трансфертов с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, а также районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР 
или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, включая выплату среднего заработка 
в установленных законодательством случаях, начисленного с суммы выплаченной надбавки, учтенной в расчете данного среднего заработка 
(но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации 
при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях).
Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.».;
1.3. Абзац одиннадцатый пункта 36 раздела VI Положения признать утратившим силу.;
1.4. Пункт 45 раздела VI Положения признать утратившим силу.;
1.5. Таблицу 2 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«
Таблица 2

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования

	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	16 123

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	16 892

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	17 812

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	20 400


	3.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	20 500

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	20 600

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	21 650

	4.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	22 265

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	23 341



».
1.6. Таблицу 4 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«
Таблица 4
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	№
п/п
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	1
	2
	3

	1.
	Младший специалист по охране труда 6
	18 427

	2.
	Специалист по охране труда 6
	19 348

	3.
	Главный (ведущий) специалист по охране труда 6
	21 344

	4.
	Руководитель службы охраны труда 6
	22 265

	5.
	Специалист по закупкам 2
	18 427

	6.
	Старший специалист по закупкам, консультант по закупкам 2
	20 270

	7.
	Работник контрактной службы, контрактный управляющий 2
	22 265

	8.
	Ведущий специалист
	21 344

	9.
	Тифлосурдопереводчик 2 категории 3
	19 348

	10.
	Тифлосурдопереводчик 1 категории 3
	20 270

	11.
	Специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала 9
	18 427

	12.
	Специалист по персоналу 9
	18 427

	13.
	Специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке и аттестации персонала, специалист по развитию и обучению персонала, специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по компенсациям и льготам, специалист по социальным программам 9
	18 427

	14.
	Хранитель музейных предметов 1
	18 427

	15.
	Хранитель музейных предметов 2 категории 1
	19 348

	16.
	Хранитель музейных предметов 1 категории 1
	20 270

	17.
	Специалист по пожарной профилактике 8
	18 427

	18.
	Ведущий специалист по пожарной безопасности, ведущий специалист по пожарной профилактике 8
	21 344

	19.
	Системный администратор 5
	19 348

	20.
	Ассистент по оказанию технической помощи 4
	16 892

	21.
	Инженер, не указанный в таблицах 1 - 2 7
	18 427

	22.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 10
	21 650 

	23. 
	Специалист административно-хозяйственной деятельности11
	18 427


	24.
	Специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической защищенности12
	18 427

	25.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	21 650


». 
1.7. Таблицу 6 приложения 1 к Положению дополнить строкой 1.7. следующего содержания:
«
	1.7.
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	5000 рублей
	советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	ежемесячно за счет средств федерального бюджета


».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года. 



Глава Ханты-Мансийского района                                               К.Р.Минулин
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